
Département de l’Hérault 

Mairie de Saint Martin de Londres 
34380 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) 

 

Poste à pourvoir à compter du 1er octobre 2025 

(emploi temporaire pour une durée de 3 mois) 

 

 

Famille de métiers : 

Architecture, bâtiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques  

 

Métier(s) : 

Agent de services polyvalent en milieu rural  

 

Ouvert aux contractuels :  

Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 

disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique) Un contractuel peut être recruté 

sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite taille. Le contrat proposé ne 

peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.  

 

Temps de travail : 

Temps complet, 1607 heures annuelles, 40h/hebdomadaire et 25 jours de RTT.  

Horaires : lundi à vendredi : 7h30/12h et 13h/16h30  

Et horaires Eté possible de 5h00 à 11h00 et de 11h30 à 13h30 

 

Télétravail : Non  - Management : Non – Expérience : Débutant accepté 

 

Rémunération indicative :  

TRAITEMENT DE BASE + RISEEP + COS + participation mutuelle et maintien de salaire 

 
 

Descriptif de l'emploi : 

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et 

avec la directrice générale des services, le responsable des services techniques et la population, 

l’AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit l'ensemble des 

activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux, 

espaces verts et voiries. 

Agent des services techniques possédant une spécialisation en plomberie et électricité seront 

exigées, des compétences en travaux de bâtiment seraient un plus, pour participer à la réalisation 

des différents travaux de construction et rénovation du patrimoine bâti de la commune lorsqu'ils 

sont gérés en régie directe. L'agent sera intégré dans une équipe de 9 personnes et participera à 

mener à bien les politiques publiques du territoire. 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698


Missions / conditions d'exercice : 

Entretien de la voirie communale,  

Entretien du mobilier urbain et des équipements de signalisation 

Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels (élagage, débroussaillage, tonte, 

plantation, arrosage des plantes) 

Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments (plomberie, 

électricité, maçonnerie, menuiserie),  

Entretien des équipements ludiques et sportifs,  

Entretien courant des matériels, outillage et engins, 

Participation à la préparation des événements et manifestations diverses, Organisation de son 

activité  

Relations aux élues et élus,  

Relations aux usagers,  

Application des règles de santé et de sécurité au travail 

Application des règles de sécurité des usagers 

 

Missions secondaires : 

Assurer le remplacement de l’agent placier du marché dominical (lors des absences 

ponctuelles). 

 

Compétences requises sur le poste : 

- Permis B et permis poids lourds exigés 

- Formation et expérience dans le domaine des travaux publics. 

- Titulaire des CACES nacelle et tracteur, 

- Maîtrise des règles élémentaires et des techniques du bâtiment. 

- Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite 

- Déplacements permanents sur les sites d'intervention 

- Grande disponibilité 

- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction 

des obligations de service 

- Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux conditions 

climatiques 

 

 

Informations complémentaires 

- Transmettre CV et lettre de motivation avant le 18 septembre 2025, délai de rigueur 

- Copie des diplômes et permis, CACES, habilitations. 

 


