Département de 'Hérault

Mairie de Saint Martin de Londres
34380

OFFRES D’EMPLOI

Chargé ou chargée de propreté des locaux

Deux postes a pourvoir a compter du 1¢" janvier 2027
Grade : adjoint technique principal de 2¢™ classe

Famille de métiers :
Architecture, batiment et logistique > Hygiene et propreté des locaux

Métier(s) :
Chargé ou chargée de propreté des locaux

Ouvert aux contractuels :

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut €tre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature
des fonctions lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne
peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

11 est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la
fonction publique, car un des grades indiqués est un grade d'entrée de catégorie C qui permet
un recrutement direct sans concours.

Temps de travail :
Temps non complet, 20/hebdomadaire.
Horaires : lundi au vendredi

Télétravail :
Non

Management :
Non

Expérience souhaitée :
Confirmé

Rémunération indicative :
Traitement de base + prime mensuelle et prime de fin d’année

Avantages :
Comité des ceuvres sociales, participation a la mutuelle et a la garantie de maintien de salaire
si I’agent adhere au contrat collectif


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

Descriptif de 1'emploi :
Placé sous I’autorité du responsable des services techniques, 1’agent aura en charge 1’entretien
ménager des locaux communaux.

Missions / conditions d'exercice :

- Maintenir la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
(nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires et des cuisines)

- Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants

- Adérer les espaces

- Approvisionner les distributeurs de savon, d'essuie-main

- Assurer la gestion de I'approvisionnement en matériel et produits

- Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin des opérations

- Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement

Compétences requises sur le poste :
- - Connaissance du fonctionnement et de l'utilisation des appareils et
équipements
- Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection
- Connaissance des reégles d'hygiéne et de sécurité (utilisation de produits
dangereux, utilisation de machines...)

Compétences requises sur le poste :
- Connaissance des gestes et postures de travail a adopter
- Autonomie et capacité d'initiative,
- Sens de I'écoute et de 'observation,
- Rigueur, discrétion et disponibilité,
- Dynamisme et réactivité
- Travail en équipe
- Bonne résistance physique
- Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle le recours a un spécialiste est
indispensable
- Capacité a rendre compte

Profil recherché :

Qualités requises : Etre autonome, organisé et rigoureux sont des qualités indispensables a
I’exercice du métier d’agent d’entretien.

Compétences / savoirs : Connaissance du fonctionnement et de 1’utilisation des appareils et
équipements

Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection. Connaissance des regles d’hygiéne et
de sécurité

Informations complémentaires
- Transmettre lettre de motivation et CV, a I’attention de Monsieur le Maire, 3 place de
la mairie, 34380 SAINT-MARTIN-DE-LONDRES ou a mairie@yville-smdl.fr avant
le 6 novembre 2026, a 12h, délai de rigueur.
- Copie du dernier arrété le cas échéant, dernier entretien annuel.
- Copie des diplomes et permis, habilitations.



mailto:mairie@ville-smdl.fr

